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- AGOSTO /2025 -
Metalurgicos de Sao Leopoldo e regiao

aprovam Convencao Coletiva com aumento real

Reajuste de 6,32%, garantiu 1,14% de aumento real para a categoria

cos de Sao Leopoldo e Regido (STIMMMESL) lotado, a

categoria aprovou o reajuste salarial de 6,32%, encerran-
do a campanha salarial 2025/2026. A decisdo foi por unanimidade e
ocorreu durante assembleia realizada no auditério da sede da entida-
de, na noite de 14 de agosto.

Este indice garantiu um aumento real de 1,14%, em relagdo ao
indice Nacional de Pre¢os ao Consumidor (INPC) do periodo, que
foi de 5,18%. Reajustado, o piso dos metaliirgicos da regido vai de
R$ 1.887,60 para R$ 2.043,80, o que representa R$ 9,29 por hora. O
limitador salarial tambem ¢ corrigido pelo indice de 6,32%.

“Essa proposta ¢ fruto das nossas mobiliza¢des, da nossa luta. Do
apoio de vocés que pegaram junto com a gente, nas portas de fabricas.
Nossa categoria estd de parabéns”, iniciou o presidente do STIMM-
MESL, Valmir Lodi.

Ele enfatizou que as reunides de negociagdo foram marcadas por
ameacas de retirada de direitos, como o quinquénio e horas extras,
por parte da patronal, que também alegava os impactos do tarifago

C om o auditério do Sindicato dos Trabalhadores Metalurgi-

Foto: Renata Machado

do presidente do Estados Unidos, Donald Trump. Por conta disso,
Valmir enfatizou que a Conveng¢ao Coletiva de Trabalho (CCT) tem
valor de legislagdo. “Caso alguma empresa ndo siga a Convencgao, o
Sindicato tomara as medidas cabiveis”, afirmou o dirigente.

Outro destaque do presidente foi em relagdo ao Vale Alimentagdo
(VA), uma grande bandeira durante a campanha salarial que ndo avan-
¢ou na mesa de negocia¢do. “Isso ndo impede de seguirmos lutando.
Tivemos muita resisténcia quanto ao VA na mesa de negociac¢do. Ale-
garam que as empresas podem quebrar se derem, mas sabemos que
tem muitas tem condi¢des. Portanto se os trabalhadores pegarem jun-
to com Sindicato, vamos lutar pelo VA por empresa”, prometeu.

Além do Vale, outros pontos que ndo avancaram na mesa, podem ser
discutidos por empresa se os trabalhadores apoiarem o STIMMMESL.

O pagamento do reajuste tem que ser reatroativo a data base da
categoria, que ¢ 1° de julho. Além da conquista econdémica, os tra-
balhadores mantiveram as cldusulas sociais da Convenc¢ao Coletiva
de Trabalho (CCT). A assessoria juridica da entidade acompanhou a
assembleia.

Leia mais sobre a campanha salarial e ainda: denuncias, formacao, redugdo da jornada de trabalho...
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CAMPANHA SALARIAL IMPORTANTE

Dirigentes agradeceram
0 apoio da categoria

ey “

A mobilizagdo e apoio dos tra-
balhadores foi fundamental para o
sucesso da campanha salarial e a
conquista da categoria. A unidade
e confianca no STIMMMESL, de-
monstrada pela base nas dezenas §
de fabricas foram destaques nas fa-
las dos dirigentes sindiais.

O tesoureiro do Sindicato, Ge-
nilso Vargas da Rosa, também fa-
lou da importancia do apoio dos
trabalhadores. “Tudo que os patrdes nao que-
rem é que vocés nos escutem e parem nas por-
tas de fabricas. E este ano, os trabalhadores
estiveram do lado do Sindicato, essa conquista
¢ fruto de toda essa mobilizacdao”, disse.

O diretor da entidade, Roni Rodrigues que
acompanhou as negociagdes destacou a difi-
culdade perante a tentativa patronal de retirar direitos. “Vocés estdo de parabéns, nos apoia-
ram desde o comeco da campanha e essa atitude fez toda a diferenca para nos apresentarem
uma proposta digna.”

O secretario-geral do STIMMMESL, Valdemir Ferreira Pereira lembrou que nos ultimos
5 anos, a patronal também apresenta uma pauta. “Isso ¢ um desrespeito, pois ¢ sO retirada
de direitos. Precisamos estar atentos, negociar a nossa pauta ¢ nao a deles, porque eles estao
fechados e organizados em nos atacar. E este ano, deu muito orgulho, pois vocés entenderam
a gravidade da situagdo e com isso, eles recuaram”, finalizou.

Além disso, o apoio dos sindicatos de matelalurgicos da regiao que ja haviam terminado
a campanha salarial também fez a diferenca para os trabalhadores da regido. Diversas ma-
nifestacdes em portas de fabricas contou com a presencga de representates dessas entidades,
unificando a luta da classe trabalhadora e a consciéncia de classe.

Acompanhando a assembleia, o presidente do Sindicato dos Trabalhadores Metalurgicos
de Canoas e Nova Santa Rita e secretario de Formacao da Federagcao dos Trabalhadores Me-
taltrgicos do RS (FTM-RS), Paulo Chitolina,
falou sobre a possibilidade de uma CCT Emer-
gencial. “Ano passado, tivemos a sensibilidade
de entender que a maioria das nossas fabricas
estavam debaixo da dgua. Este ano, o cenario
¢ bem diferente, ndo fazia sentido uma Con-
vencao Extraordinaria”, disse o dirigente que
também explicou que ha diferentes datas-base
dos metalurgicos da CUT-RS.

O STIMMMESL agradece a todos os trabalhadores
e trabalhadoras que entenderam a importincia do
momento e apoiaram o Sindicato.
A mobilizacdo e unido de toda a categoria foi
fundamental para termos éxito na campanha salarial.

JUNTOS SOMOS FORTES!

Desconto assistencial - na assembleia também foi aprovado o
desconto assistencial, com os seguintes valores:
Salarios até R$ 2.480,00 pagam 5x de R$ 25,00.
Acima de R$ 2.480,00, 5x de R$ 30,00.
O periodo de oposicdo serda de 1°/9 a 8/9, exceto sabado ¢ domingo.
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Convencao Coletiva
de Trabalho ¢ lei

Todos os direitos sdo frutos da
luta sindical. Nem mesmo a
reposi¢do anual da inflacdo é lei!
Sem campanha salarial e
mobilizacdo todos os anos, ndo
tem reajuste, reposi¢do das pedras
e os direitos ja previstos na
Convencdo.

Portanto, a CCT tem forca de lei
e as empresas que ndo cumprem
esses regramentos estio
infringindo a legislacdo.

Caso, a sua empresa nao
cumpra a Convencdo,
denuncie ao STIMMMESL.

A importancia de
contribuir
com o Sindicato

Vocé sabia que desde 2017 com o fim do
imposto sindical (valor que era descontado
dos trabalhadores no més de margo), a unica

fonte de renda do Sindicato para manter a
luta e toda a sua estrutura ¢ através das men-
salidades de sécios ¢ da contribuicdo as-
sistencial apos o fechamento da CCT?

Contribuir com a entidade sindical de-
monstra a confianga no trabalho do Sindi-
cato, na luta de classe, por mais direitos e
dignidade e também, contribui para a trans-
formacdo social.

A forca de um sindicato estd nos trabalha-
dores que integram a categoria e ddo respaldo
para a diregdo eleita representa-los nas mesas
de negociagdao com a patronal.

O Sindicato também ¢é conhecido por suas
campanhas de solidariedade realizadas ao
longo do ano. Pois a direcdo entende que
o investimento que os trabalhadores fazem
precisa retornar para eles, atraves das refor-
mas e melhorias na estrutura do STIMM-
MESL e também, para a comunidade que
esta inserido.

Beneficios - vale lembrar que o s6cio que
contruibui com o Sindicato, ou seja, ndo faz a
carta de oposi¢do aproveita a temporada das
piscinas gratuitamente, assim como a utilza-
¢do do ginasio Bigornao e usufrui do descon-
to no Saldo de Festas.

Entdo sera que vale mesmo a pena fa-
zer oposicdo e deixar de contribuir com
quem luta por vocé?
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CELEBRACAQ

Curso Direitos das Mulheres: formacao social
e profissional encerra com formatura

[os: Rita Garrido/Integrar-RS

&

Trabalhadoras da base
do STIMMMESL esta-
vam entre as formandas

A tarde de 9 de agosto foi de cele- |
bragao para as mulheres que partici- §
param do “Curso Direitos das Mulhe-
res: formagao social e profissional”,
com a realiza¢do do ultimo moddulo
de formacgao e a formatura das tra-
balhadoras. Trabalhadoras da base
do Sindicato estavam entre as parti-
cipantes que concluiram o curso. O
momento da celebracdo contou a par-
ticipagao de diversos representantes de sindi-
catos filiados a Federacao dos Trabalhadores
Metalurgicos (FTM-RS), entrega de diplomas
¢ a realizacdo de um coquetel.

“Enfrentamos muitos desafios neste perio-
do de formag¢ao. Mas foi com coragem, unido
e resisténcia que os enfrentamos esses desa-
fios que nés moldaram. Por isso, reconhecer
a luta de cada uma ¢ reconhecer a nossa cons-
trugao coletiva”, salientou a vice-presidenta
da FTM-RS, Eliane Morfan ao agradecer a

SAUDE

Atencao ao reajuste
no valor da consulta

O Sindicato informa que a partir de 1° de

setembro, o valor da consulta, seja com o

médico ou com a dentista, serd reajustado
para RS 18,00.

Horarios de atendimento,
de segunda a sexta:
Clinico Geral — 9h30 as 11h
Dentistas — 8h as 10h30

Ressaltamos que o horario para esclareci-
mentos de dividas e marcagao de consultas
por telefone/whats da enfermaria ¢ das
8h as 11h: (51) 3566.0318.

participagao e perseveranca de todas as par-
ticipantes.

Presidente do Instituto de Formacgao ¢ Pes-
quisa Integrar e secretdrio de Formacado da
FTM-RS, Paulo Chitolina, falou dos cursos
promovidos pelo Instituto e questionou se o
movimento sindical estd ouvindo os trabalha-
dores nas féabricas. “Visando melhorar essa
relagdo, o Instituto vai realizar uma pesquisa
nas fabricas com jovens, mulheres e adminis-
trativos”, contou. “Vocés estdo de parabéns
por ter feito esse curso aos sabados, de 100
horas, pensando, refletindo e estudando o
movimento sindical,” encerrou ele.

A formacao foi uma parceria da Federagao
com o Instituto de Formagao e Pesquisa Inte-
grar RS, entidade que vem executando cursos
por meio do Programa Manuel Querino de
Qualificag¢do Social e Profissional (PMQ) do
Ministério do Trabalho e Emprego. Além das
dirigentes Eliane e Taise, a educadora popu-
lar Lurdes Santin e a advogada Renata Jardim
integraram a coordenacdo pedagdgica da for-
macgao.

O PO stivmmesL

www.metalsaoleo.org.br

CUT -42 ANOS DE
LUTAS E CONQUISTAS

GUT

Uma trajetéria construida com unidade,
resisténcia e compromisso com o futuro.

DENUNCIA

INFASUL

Na Infasul, tem técnico de segurancga que
mais atrapalha do que pensa em seguranca.
Ele xinga e fala palavrdes para os trabalhado-
res, uma tremenda falta de educacao.

O pior, ¢ que a direcao da empresa aceita
esse tipo de gente, cumprindo um papel que €
muito importante. Os trabalhadores esperam
que a Infasul toma alguma atitude em relagao
a essa vergonha ou o Sindicato vai denunciar
a empresa no Ministério Publico do Trabalho
(MPT).

Estamos de olho!

GERDAU

Os trabalhadores da Construeng ndo aguen-
tam mais tanta pressdo de uma coordenadora
da Gerdau. Pois ela obriga os trabalhadores a
trocarem de horario para nao receberem horas
extras e o pior, ¢ tanta pressdo que até sdo
ameacados de demissao.

Além dessa coacdo, quando os trabalhado-
res vao trocar os Equipamentos de Protecdo
Individual (EPIs), ela xinga os mesmos com
palavrdes. E uma vergonha o que essa empre-
gada da Gerdau vem fazendo com os traba-
lhadores.

E necessario que a Gerdau toma uma ati-
tude!

Faca sua
denuncia, de
forma anonima,
no site ou no APP
do Sindicato!

FORMACAO

O secretario de Comunicagao do Sindi-
cato, Alexandre Rosa da Rocha, participa
do curso de Comunicagdo Social e Popular.

No terceiro moédulo, houve a palestra
sobre os desafios e os novos formatos do
trabalho de comunicacao. A conversa foi
conduzida pela Dra. em Ciéncias da Co-
munica¢ao ¢ Diretora do Instituto Lula,
Ana Flavia Marques da Silva.

A atividade tera mais um modulo.
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AO DA JORNADA

Metalurgicos da CUT entregam abaixo-assinado

No dia 13 de agosto, os metalirgicos e metalurgicas da CUT esti-
veram em Brasilia para a entrega das assinaturas colhidas em todo o
pais para o abaixo-assinado da campanha pela Reducdo da Jornada de
Trabalho, Sem Reducao de Salarios, ¢ Fim da Escala 6x1. A inicia-
tiva foi da Confederagdo Nacional dos Metalurgicos da CUT (CNM/
CUT).

Nos ultimos meses, a CNM/CUT vem tratando da reducdo da jor-
nada de trabalho em territorio nacional através de varias agdes como
a coleta de assinaturas do abaixo-assinado; a elaboracao de uma ca-
miseta especifica preparada para a campanha; a realizacdo de assem-
bleias em portas de fabrica conversando diretamente com os trabalha-
dores; a articulagdo politica junto a deputados e vereadores nas casas
legislativas nos municipios, estados e em nivel nacional em Brasilia,
realizando audiéncias publicas para informar a populacdo; além da
campanha de midia “Porque a vida ndo ¢ s6 trabalho”.

Vocé também pode votar
no Plebiscito Popular

Outra iniciativa pelo fim da escala 6x1 ¢ o Plebiscito Popular
2025. O movimento € nacional e engrossa a luta pela reducdo da jor-
nada. A mobilizacdo segue até setembro, com a instalacdo de urnas
em todo o territdrio nacional ou com o voto virtual.

Code ao lado, preencher

] E
os dados com seu nome

BS completo, e-mail ativo e
numero de telefone e vo-
tar! Participe!

Vocé pode acessar o QR

Além do fim da escala
6x1, a consulta quer saber
0 que os brasileiros pen-
sam sobre a isenc¢ao do im-
posto de renda para quem
ganha até R$ 5 mil e o au-
-mento da taxa para quem
ganha acima de R$ 50 mil.

]
E
<
3
=
=
i~
S
~
S
S

Trabalhadores querem a reducgdo - em abril, uma pesquisa reali-
zada pela Nexus Pesquisa e Inteligéncia de Dados apontou que 65%
dos brasileiros sdo favoraveis a redugdo da jornada de trabalho de 44
para 36 horas semanais, sem diminui¢do de salarios.
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Baixe o APP Metal PLANTAO JURIDICO: -
~ . TERCAS E QUINTAS-FEIRA, B
Sdo Leo e fique por dentro DAS OH AS 12H REDES SOCIAIS

de todas as noticias!

YOUNG, DIAS, LAUXEN & LIMA ADVOGADOS
young@young.adv.br - (51) 3589-5507
R. Primeiro de Marco, n° 113 Sala 401,
Centro de Sao Leopoldo/RS
Telefones e whatsapp para atendimento
e esclarecimento de duvidas juridicas: | - =
(51) 99957-8256 - (51) 98037-1801 |
(51) 3589-5507

Disponivel na

( DISPONIVEL NO ) ’
’ >\ Google Play | [ ¢ App Store

YOUNG DIAS LAUXEN & LIMA

Advogados Associados

@STIMMMESL

SINDICATO DOS METALl’JRgICOS
DE SAO LEOPOLDO E REGIAO

. @STIMMMESL

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Metalurgicas, Mecanicas e de Material Elétrico de Sao Leopoldo e Regiao
Missdo: defender, representar e organizar os trabalhadores (as) da nossa categoria, disputando a hegemonia na sociedade por meio

de uma entidade atuante e fortalecendo a consciéncia de classe.
Av. David Canabarro, 106, Morro do Espelho, Sdo Leopoldo/RS - Fone/FAX (51) 3592-8169 ou 3590-2045 - Enfermaria (51) 3566-0318
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