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SIND IND MET MEC E MAT ELETR E ELETRON DE S LEOPOLDO, CNPJ n. 96.755.145/0001-71, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). SERGIO DE BORTOLI GALERA,;

SINDICATO DA INDUSTRIA DE MAQUINAS E IMPLEMENTOS INDUSTRIAIS E AGRICOLAS DE NOVO
HAMBURGO E REGIAO, CNPJ n. 93.848.935/0001-03, neste ato representado(a) por seu Presidente,
Sr(a). MARLOS DAVI SCHMIDT;

E

SIND TRAB NAS IND MET MEC E DE MAT ELETR DE SAO LEOP, CNPJ n. 96.758.008/0001-90, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). VALMIR LODI;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencgéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de julho de 2025
a 30 de junho de 2026 e a data-base da categoria.em 01° de julho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional, dos Trabalhadores
nas Industrias Metalurgicas, Mecanicas e de Material Elétrico, com abrangéncia territorial em Campo
Bom/RS, Estancia Velha/RS, Esteio/RS, Sao Leopoldo/RS e Sapucaia do Sul/RS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

A contar de 1°.07.2025, é estabelecido um piso salarial no valor de R$9,29 (nove reais e vinte e nove centavos), por
hora, a vigorar a partir do primeiro dia do més subsequente ao que o empregado completar 30 (trinta dias) de
trabalho na mesma empresa.

03.01. Como forma de evitar duvidas, ao aprendiz, na condicdo de quotista do SENAI, fica estabelecido, com
exclusao de qualquer outro, um “salario normativo”, a ser devido a partir de 1°.07.2025, ja na admissao, no valor de
R$6,96 (seis reais e noventa e seis centavos), por hora.

03.01.01 —O salario mensal sera resultante da multiplicagdo do valor da hora pela quantidade de horas ajustadas no
contrato do aprendiz, incluindo as horas destinadas ao aprendizado tedrico e as horas correspondentes ao repouso
remunerado.

03.01.02 —Ficam asseguradas as politicas diferenciadas ja mantidas pelas empresas, desde que mais favoraveis do
que o estipulado nesta clausula.

03.2 — Os valores de salario normativo ora fixados somente poderao ser alterados em nova Convengao Coletiva de
Trabalho.



03.3 — Este "piso salarial" ndo sera considerado, em nenhuma hipétese, "salario profissional”, ou substitutivo do
salario minimo legal, nem mesmo para fins de incidéncia de adicional de insalubridade.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Em 1° de julho de 2025, os empregados, integrantes da categoria profissional representada pelo Sindicato dos
Trabalhadores nas Industrias Metalurgicas, Mecanicas e de Material Elétrico de Sdo Leopoldo e com atuacao nas
empresas enquadradas nas categorias econdmicas representadas pelo Sindicato das Industrias Metalurgicas,
Mecéanicas e de Material Elétrico e Eletronico de S&o Leopoldo — SINDIMETAL localizadas nas municipios de
Campo Bom, Estancia Velha, Esteio, Sdo Leopoldo e Sapucaia do Sul e pelo Sindicato da Industria de Maquinas e
Implementos Industriais e Agricolas de Novo Hamburgo — SINMAQ-SINOS, localizadas nos municipios de Estancia
Velha, Esteio, Sdo Leopoldo e Sapucaia do Sul, admitidos até 1°.07.2024, terdo seus salarios de 1° de julho de
2024, resultantes do disposto no "caput" da clausula 42 (quarta), como previsto no item 4.1 da Convengao Coletiva
de Trabalho registrada sob o n® RS002778/2024 (Processo n° 10264.206566/2024-81), majorados em 6,32% (seis
inteiros e trinta e dois centésimos por cento), a incidir sobre a parcela de até R$ 8.778,00 (oito mil e setecentos e
setenta e oito reais) mensais, equivalente a R$ 39,90 (trinta e nove reais e noventa centavos) horarios, o que
corresponde a uma majoragdo maxima (limite) de R$ 554,40 (quinhentos e cinquenta e quatro reais e quarenta
centavos) no salario mensal e de R$2,52 (dois reais e cinquenta e dois centavos) no salario por hora, isto &, nos
salarios superiores ao limite estabelecido s6 se somara os valores de R$554,40 (quinhentos e cinquenta e quatro
reais e quarenta centavos) nos salarios fixados por més ou R$2,52 (dois reais e cinequenta e dois centavos) nos
fixados por hora.

04.1 — Os empregados admitidos de 1°.07.2024 e até 16.06.2025 terdo seus respectivos salarios admissionais
reajustados de modo proporcional a razao de 1/12 (um doze avos) por més ou fragdo superior a 15 (quinze) dias
transcorridos desde a admissao, observado estritamente o limite estabelecido no "caput” e o contido na sub-clausula
n°® 04.4, infra, de acordo com a seguinte tabela:

Data de admissao Meses/avos Indice (%) Limite (R$/Més)

Até 16/07/2024 12 6,32% 554,40
17/07/2024 a 17/08/2024 11 5,79% 508,20
18/08/2024 a 16/09/2024 10 5,27% 462,00
17/09/2024 a 17/10/2024 9 4,74% 415,80
18/10/2024 a 16/11/2024 8 4,21% 369,60
17/11/2024 a 17/12/2024 7 3,69% 323,40
18/12/2024 a 17/01/2025 6 3,16% 277,20
18/01/2025 a 15/02/2025 5 2,63% 231,00
16/02/2025 a 17/03/2025 4 2,11% 184,80
18/03/2025 a 16/04/2025 3 1,58% 138,60
17/04/2025 a 17/05/2025 2 1,05% 92,40
18/05/2025 a 16/06/2025 1 0,53% 46,20

04.2 — Serdo compensadas todas as majoragdes salariais concedidas a contar de 1°.07.2024, inclusive, salvo as
nao compensaveis, definidas como tal pela antiga Instrugdo n° 04/1993 do Tribunal Superior do Trabalho.

04.3 — Os salarios resultantes do ora estabelecido serdo arredondados, se for o caso, para a unidade de centavo de
real imediatamente superior, no salario fixado por més, e, no fixado por hora, havera o desprezo da casa posterior a
unidade de centavo.

04.4 — Em hipotese alguma, decorrente do antes clausulado, podera o salario de empregado mais novo na empresa,
independentemente de cargo ou fungao, ultrapassar o de mais antigo.

04.5 — Fica perfeitamente esclarecido que as melhorias salariais pactuadas foram estabelecidas de forma
transacional e quitam, em definitivo, toda a inflagéo registrada de 1°.07.2024 até 30.06.2025.

04.6 — O salario a ser tomado por base por ocasido da revisdo da presente, prevista para ocorrer em 1°.07.2026,
sera o decorrente do contido no "caput" ou o resultante da aplicagéo do item 04.1, ambos desta clausula, conforme
0 caso.

04.7 — As diferencas salariais decorrentes do estabelecido na clausula 3?2 (terceira - Pisos Salariais) e na clausula 42
(quarta - Reajuste Salarial), se houver, serao pagas, sem acréscimos ou corregdes, na folha de pagamento do més
de agosto de 2025 ou, o mais tardar, de setembro de 2025, sem quaisquer 6nus ou penalidades.

04.8 — A presente clausula, assim como a clausula terceira, supra, em relagdo as empresas Taurus Armas S.A.
(CNPJ 92.782.335/0001-02), Polimetal Metalurgia e Plasticos Ltda. (CNPJ 89.545.511/0001-00) e Taurus JM
Industria de Pecgas Ltda. (CNPJ 23.491.060/0002-30), em face da afetagdo sofrida pelas referidas empresas em
razdo das tarifas criadas pelos Estados Unidos da América para importagéo de alguns produtos industrializados no



Brasil, situagcdo que gerou a majoragdo da aliquota de importagdo para 50% (cinquenta por cento), afetando
diretamente o setor de armas, estao disciplinadas no item seguinte. As demais clausulas desta convencgao serao
cumpridas pelas empresas.

04.8.1 — O Sindicato dos Trabalhadores e as empresas Taurus Armas S.A. (CNPJ 92.782.335/0001-02), Polimetal
Metalurgia e Plasticos Ltda. (CNPJ 89.545.511/0001-00) e Taurus JM Industria de Pegas Ltda. (CNPJ
23.491.060/0002-30), obrigam-se a realizar negocia¢des diretas visando a celebragdo de um Acordo Coletivo
especifico para tratar da situagao econdmica relacionada ao tema do piso salarial e reajuste geral, garantindo o
atingimento do resultado econdmico, em parcelas vincendas, até a proxima data base, através de mecanismos
compensatérios para alcangar o reajuste previsto nesta convengdo, de 6,32% (seis inteiros e trinta e dois
centésimos por cento) conforme descrito no item 04.6 desta convengao.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - ANTECIPAGOES SALARIAIS

Como forma de estimular a concessao de melhorias salariais esponténeas, fica desde ja estabelecido que as que
vierem a ser concedidas durante a vigéncia desta Convengao, serao compensadas em 1°.07.2026.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DE SALARIOS

O pagamento dos salarios devera ser efetivado dentro do horario normal de trabalho ou imediatamente apds,
ressalvadas situagbes mais favoraveis aos empregados.

06.1 — Quando o pagamento dos salarios ocorrer apds as 12 (doze) horas de sexta-feira ou de dia véspera de
feriado, devera sé-lo em moeda corrente nacional, ou mediante crédito em conta corrente bancaria.

06.2 — O pagamento de salarios através de cheque ndo podera ser efetuado sob a forma de cheque cruzado.

06.3 — Se, apds o recebimento do comprovante fisico ou eletrénico do pagamento do salério, for constatada alguma
diferenga salarial a favor do empregado, esse devera comunica-la a empregadora, a qual, se incontroversa a
diferenga acusada, devera paga-la no prazo de 5 (cinco) dias, a contar da comunicagéo, ainda que sob a forma de
" "

vale".

06.4 — O empregado devera comunicar a ocorréncia de diferengas no prazo de 2 (dois) dias para corre¢édo no
mesmo més; depois de exaurido o prazo de 2 (dois) dias a eventual diferenga sera consignada para o préximo més.

CLAUSULA SETIMA - RECIBOS DE SALARIOS
As empresas forneceréo a seus empregados cépias dos recibos de pagamento contendo a identificacdo da empresa
e a discriminagdo das importancias pagas e dos descontos efetuados, bem como a consignagdo do valor a ser
recolhido ao FGTS e o salario nominal do empregado.

07.1 - As empresas que efetuarem os pagamentos por depodsitos bancarios ficam desobrigadas de colher a
assinatura dos empregados no recibo de pagamento.

07.2 — A reducgédo da hora noturna e o adicional noturno poderao ser pagos sob o mesmo titulo ou rubrica.

CLAUSULA OITAVA - ADIANTAMENTO DE SALARIOS

Entre os dias 15 (quinze) e 22 (vinte e dois) de cada més, as empresas deverao conceder um adiantamento salarial
aos empregados, no valor minimo de 30% (trinta por cento) do salario basico mensal, limitado ao valor que
corresponda aos salarios ja vencidos no més.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA NONA - DESCONTOS AUTORIZADOS



As empresas somente poderdo efetuar descontos nos salarios de seus empregados quando expressamente
autorizados e quando se referirem a empréstimos bancarios na forma da Lei n° 10.820, de 17.12.2003, associagoes,
fundagdes, clubes, seguros, previdéncia privada, transporte, refeigbes, compras no préprio estabelecimento,
inclusive de ferramentas e utensilios de trabalho ndo devolvidos e convénios com médicos, dentistas, clinicas,
Opticas, funerarias, farmacias, hospitais, casas de saude, laboratérios, lojas e supermercados.

09.1 — Ficam ressalvados os descontos decorrentes do contido nas clausulas n° 45 e 47 infra, e os efetuados em
decorréncia de prejuizos causados por dolo ou culpa.

09.2 — O somatorio dos descontos realizados com base no previsto no "caput" desta clausula ndo podera exceder a
70% (setenta por cento) do salario-base do empregado no més.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA - HORAS EXTRAS

As horas extras serdo pagas com adicional de 50% (cinquenta por cento) incidente sobre o valor da hora normal,
quando se tratarem das 2 (duas) primeiras horas extras trabalhadas no dia, assim entendidas as que excederem a
eventual regime de compensagao de horario, e pagas com adicional de 100% (cem por cento) incidente sobre o
valor da hora normal, aquelas que ultrapassarem a esse limite, ou seja, as horas extras trabalhadas além de 2
(duas) no dia.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SERVIGOS EMERGENCIAIS

O integrante da categoria profissional que for convocado para prestar servigos em carater de emergéncia, qualquer
que seja a duragao efetiva do trabalho que vier a realizar, sem considerar o tempo de deslocamento, percebera, pelo
menos, 0 pagamento equivalente ao que perceberia na realizagdo de 2 (duas) horas suplementares. Para efeito
desta clausula, considerar-se-a emergéncia a convocagao para a prestacao de trabalho durante o intervalo de uma
para outra jornada, dos integrantes da categoria profissional acordante, que estiverem nas respectivas residéncias,
situagao que devera ser documentada no prazo de 48 (quarenta e oito) horas da referida convocagao.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO

Fica mantido no percentual de 3,00% (trés por cento), a incidir sobre a remuneracdo mensal do empregado
beneficiado, por quinquénio completo de efetivo servigo prestado a respectiva empregadora, o Adicional por Tempo
de Servigo (ATS) instituido pela sub-clausula n°® 37.2 do acordo firmado nos autos do Processo TRT n°
03725.000/00-0 RVDC e referendado pela clausula n® 05 da Convengéao Coletiva de Trabalho firmada para vigorar a
partir de 1°.07.2002 e protocolada junto a Delegacia Regional do Trabalho sob o n° 46218.019082/2002-91.

12.1- A vantagem sera devida a partir do dia primeiro do més seguinte ao que o empregado completar 5 (cinco)
anos de efetivo servigo, ou multiplos de 5 (cinco) anos.

12.2 — Na apuragao do tempo de servigo ndo serdao computados todos os periodos trabalhados na mesma empresa.

12.3— A vantagem é limitada a um maximo de 5 (cinco) quinquénios, ou a 15% (quinze por cento), incidente sobre a
remuneragdo mensal do empregado beneficiado.

12.4—- Entende-se como "remuneragdo mensal" aquela que servir de base para o desconto da contribuigao
previdenciaria.

12.5 — No caso de a empregadora ja conceder vantagem semelhante a de que trata esta clausula, se observara a

que for mais benéfica aos empregados, bem como a circunstancia de compensabilidade, de modo que uma nao se
some a outra em nenhuma hipoétese.

ADICIONAL NOTURNO
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL NOTURNO

O adicional noturno é devido no percentual de 20% (vinte por cento), salvo para os trabalhadores que até o ano de
2000, inclusive, tiveram pago o adicional noturno de 35% (trinta e cinco por cento), por um més, no minimo, aos



quais fica garantido o direito de, como vantagem pessoal, continuarem a percebé-lo em tal percentual, facultado a
empregadora, porém, efetuar seu pagamento sob rubricas distintas, sendo uma correspondente a 20% (vinte por
cento) e outra correspondente a 15%(quinze por cento).

13.1 — Quando a jornada laboral for cumprida em horario legalmente considerado como noturno e houver
prorrogagao daquela, o periodo de prorrogagéo, para o efeito ora ajustado sera considerado até, no maximo, as 8
(oito) horas da manha, também estara sujeito a contagem para o fim de pagamento do adicional noturno.

13.1.1 — Os efeitos pecuniarios da vantagem instituida no item anterior se daréo a contar de 1°.07.2008.

AUXILIO TRANSPORTE
CLAUSULA DECIMA QUARTA - TRANSPORTE

As empresas poderdo descontar de seus empregados, a titulo de vale-transporte, importancia inferior a 6% (seis por
cento) dos salarios desses, ou mesmo nada descontar, sem que tal procedimento caracterize o fornecimento de
salario-utilidade, uma vez que a legislagao pertinente a matéria estabelece apenas o valor maximo que pode ser
descontado.

14.1 — O Sindicato dos Trabalhadores reconhece que todas as empresas encontram-se localizadas em local de facil
acesso, servido por transporte regular publico. Todavia, como forma de incentivo as empresas, para que propiciem
transporte mais confortavel a seus empregados, fica estabelecido que, em caso de a empresa fornecer transporte
especial a seus empregados, ainda que gratuitamente, disso ndo decorrerd qualquer direito ao trabalhador, nem
mesmo a manutencdo da vantagem, ndo se caracterizando, o tempo despendido pelo empregado na utilizagéo
desse transporte, como horas "in itinere".

14.2 — As empresas poderéo descontar o valor real do transporte, até o limite de 6,0% (seis por cento) do salario do
empregado.

AUXILIO EDUCAGAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AJUDA DE CUSTO AO ESTUDANTE

As empresas concederdao um "auxilio escolar", como ajuda de custo, ndo integravel ao salario, no valor equivalente
a 1 (uma) vez o "piso salarial", aos empregados admitidos até 30.06.2025 e que possuam tempo de servigo igual ou
superior a 90 (noventa) dias na empresa, bem como percebam salario inferior a 2,5 (duas e meia) vezes o valor do
"piso salarial" e que comprovem estarem matriculados e frequentando estabelecimento oficial ou reconhecido, em
curso regular de ensino com cobranga do aluno e com carga minima de 220 horas, cujo pagamento devera ser
efetivado em duas parcelas, sendo a primeira até o quinto dia util do més de dezembro de 2025, relativa ao primeiro
semestre de 2025, e a segunda até o quinto dia util do més de maio de 2026, relativa ao segundo semestre de 2025.

15.1— Para fazer jus a esta vantagem, o empregado interessado devera fazer simples requerimento, por escrito, a
empregadora, acompanhado de certificados de matricula, frequéncia e aproveitamento relativos ao respectivo
semestre.

15.2— Os requerimentos deverdo ser efetivados até 15.10.2025 e 15.03.2026, respectivamente, sob pena de
decadéncia.

15.3 — Ficam desobrigadas desse pagamento as empresas que mantém cursos gratuitos aos empregados no
préprio estabelecimento, ou que proporcionam o custeio total ou parcial de cursos para seus empregados, inclusive
com fornecimento gratuito do correspondente material escolar.

15.4 — A vantagem prevista no “caput” desta clausula é extensiva ao programa de Educagdo de Jovens Adultos,
devidamente reconhecido como curso oficial de ensino, desde que respeitada a duragdo horaria minima de 500
(quinhentas) horas.

15.5 —A vantagem prevista no "caput" também é extensiva a empregados que estiverem frequentando cursos
profissionalizantes, de qualificagao profissional ou superior, de interesse da empresa e vinculados as suas fungoes.

AUXILIO MORTE/FUNERAL
CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento de empregado, a empresa pagara a sua esposa ou aos dependentes habilitados perante a
Previdéncia Social, mediante a apresentagdao de comprovante fornecido por este 6rgao, importancia igual a 3 (trés)



vezes o valor do "piso salarial", vigente no més do pagamento, a titulo de "auxilio-funeral".

16.1 — As empresas poderdo, desde logo, desobrigarem-se desta responsabilidade, instituindo e pagando
integralmente seguro de vida a favor de seus empregados, com peculio em valor minimo igual ao antes fixado.
Neste caso, o pagamento respectivo ficara sujeito as normas e condigdes estabelecidas na respectiva apolice de
seguro.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO CRECHE

As empresas com no minimo 15 (quinze) empregadas com mais de 16 (dezesseis) anos de idade e que né&o
possuam creche prépria ou convenio com creches particulares, em condigbes mais favoraveis, deverdo reembolsar
diretamente a empregada as despesas comprovadamente havidas com a guarda legal, vigilancia e assisténcia de
filho, inclusive o legalmente adotado, em creche que preencha os requisitos legais, de sua livre escolha, até o limite
de R$381,77 (trezentos e oitenta e um reais e setenta e sete centavos), por filho(a), pelo periodo de 18 (dezoito)
meses, contados do retorno do auxilio maternidade.

17.1 — O auxilio creche objeto desta clausula nao integrara, para nenhum efeito, o salario da empregada.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - PAGAMENTO DAS PARCELAS RESCISORIAS

Na extingdo do contrato de trabalho, o empregador devera proceder a anotagdo da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, comunicar a dispensa aos 6rgaos competentes e realizar o pagamento das verbas rescisorias no
prazo de até dez dias contados a partir do término do contrato, por meio de depdsito bancario ou cheque visado,
salvo quando o empregado for analfabeto que devera ser em dinheiro ou por depdsito bancario.

CLAUSULA DECIMA NONA - COMUNICAGAO DOS MOTIVOS DA DESPEDIDA

Quando da demiss&o de empregado, sob a alegagdo de cometimento de falta grave, a empresa devera comunica-lo,
por escrito, desta resolugdo. A qualquer tempo podera o Sindicato dos Trabalhadores solicitar que a empresa
explicite os motivos da despedida, sob pena de presungao de inexisténcia da alegada justa causa.

AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA - AVISO PREVIO - REDUGAO DE HORARIO
Relativamente ao aviso prévio, sera observado o seguinte:

a — A redugao de horario de trabalho, durante o periodo de aviso prévio concedido pela empregadora, sera gozado
durante a primeira ou a ultima semana, salvo manifestagdo do empregado para gozar desta redugéo de outra
maneira, permitida por lei.

b— Quando o empregado receber a comunicacdo de aviso prévio, na rescisdo de iniciativa da empregadora, ou
durante o seu cumprimento, e solicitar o seu imediato desligamento, a empregadora devera atendé-lo, liberando-o
de imediato e fazendo a anotagéo de saida na CTPS, cessando, em decorréncia, nesta mesma data, o pagamento
de salarios.

OUTRAS NORMAS REFERENTES AADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ANOTAGOES DAS FUNGOES NA CTPS

As empresas ficam obrigadas, caso o empregado tenha vencido o periodo de experiéncia e exerga fungao definida,
a anotar dita fungdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social do empregado, inclusive nos casos de progressao
funcional.



211 — A fungdo devera ser anotada ja na admissdo, quando o empregado tiver sido selecionado para fungao
definida e ja a tiver exercido no emprego anterior.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - TRABALHO INFANTIL

As empresas manifestam o seu propdsito de nao utilizacdo de mao-de-obra infantil (assim considerada a de menor
de 14 anos de idade). Eventuais transgressdes ou irregularidades serdo reportadas pelo Sindicato dos
Trabalhadores aos Sindicatos Patronais.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - REVISTA PESSOAL

No caso de "revista pessoal" de empregados, devera ser esta efetuada em local adequado por pessoas do mesmo
Sexo.

ADAPTAGAO DE FUNGAO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - IMPLANTAGAO DE NOVAS TECNOLOGIAS

As empresas fornecerdo treinamento para os empregados, quando atingidos, direta ou indiretamente, pela
implantacao de novas tecnologias, com possibilidade de remanejamento destes profissionais, dentro da fabrica.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - GARANTIA DE SALARIO A GESTANTE

Sera concedida garantia de emprego ou salario as empregadas gestantes, salvo nos casos de justa causa, contrato
de experiéncia ou acordo para a rescisao contratual, desde o0 momento em que comprovem a gravidez perante a
empresa, unicamente mediante a apresentagdo de documento fornecido pelo Servico de Pré-Natal do INSS, e até 5
(cinco) meses apos o parto.

25.1 — Esta garantia € assegurada enquanto vigente o contrato de trabalho. No caso de rescisdo contratual, por
iniciativa da empresa e fora dos casos explicitados no "caput", a comprovagdo do estado de gravidez devera ser
efetivado até 30 (trinta) dias apds o final do prazo de aviso prévio. A comprovagéo posterior a esta data nao gerara
direito a referida garantia.

25.2 — As empresas ficam orientadas a cumprirem o previsto nos paragrafos 1° e 2°, do artigo 389, da CLT.

ESTABILIDADE SERVICO MILITAR

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO AO ALISTANDO

Sera concedida garantia de emprego ou salario ao empregado alistado para o servigo militar obrigatorio, desde a
data de realizagcdo dos exames seletivos e até a data de incorporagéo da classe respectiva, independentemente de
0 empregado incorporar ou nao.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - GARANTIA DE EMPREGO AO APOSENTANDO

Aos empregados que comprovarem perante a empregadora, na forma estabelecida abaixo, estarem a um maximo
de 12 (doze) meses da aquisigdo do direito a aposentadoria e que contem com um minimo de 05 (cinco) anos de
servico na atual empresa, fica garantido o emprego ou salario durante o tempo faltante para aposentar-se. Esta
garantia sera assegurada por uma uUnica vez e cessara, automaticamente findo o periodo maximo dos 12 (doze)
meses.



27.1 — Nas mesmas condigdes, ao empregado que contar com um minimo de 14 (quatorze) anos de servigo na atual
empresa, sendo os 4 (quatro) ultimos ininterruptos, a garantia fica estendida para 24 (vinte e quatro) meses.

27.2 — O empregado, ao implementar a condigéo de tempo de servigo pré-aposentadoria, devera comprovar perante
a empregadora, mediante certiddo fornecida pelo INSS, ou mediante declaracdo prépria acompanhada dos
respectivos documentos comprobatérios, encontrar-se a 12 (doze) ou 24 (vinte e quatro) meses, conforme for o
caso, da aquisi¢cao do direito a aposentadoria, sob pena de ndo gozar da garantia prevista nesta clausula e seus
subitens. A referida garantia cessara, automaticamente, quando o empregado completar o tempo de servigo exigido
para a aposentadoria.

27.3 — A comprovagao de tempo de servigo devera ser feita enquanto vigente o contrato de trabalho, admitindo-se
que seja feita, no maximo, até o final de eventual aviso prévio, trabalhado ou indenizado. A ndo comprovagéo ou a
comprovagao feita apds o decurso do prazo fixado ndo gerara direito a garantia prevista nesta clausula e suas
subclausulas.

27.4 —O documento elaborado e firmado, por empregado(a) e empregador (enquanto da vigéncia de contrato de
trabalho e sob o titulo “declaragdo de tempo de servigo anterior”), a respeito do tempo de servigo anterior ao do
emprego respectivo, constituird prova incontroversa, para o fim de contagem de tempo de servico, para o efeito
desta garantia. Em qualquer hipdtese (existindo tal documento, devidamente firmado pelas partes, ou caso
empregado(a) ou empregador negue-se a elabora-lo ou firma-lo), permanecera aplicavel a espécie o quanto previsto
na subclausula 27.2, supra.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - HORARIO DE TRABALHO — MUDANGA - ATRASOS

Nao sera considerada alteragdo contratual a mudanga de horario de inicio e fim de jornada de trabalho, dentro do
mesmo turno, e que nao importe em aumento da referida jornada.

§ unico — Quando o empregado se apresentar atrasado para o inicio do expediente e lhe for permitido trabalhar, ndo
podera haver desconto do repouso semanal correspondente.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA NONA - COMPENSAGAO DE HORARIO

Estabelecem as partes, com inteiro conhecimento de causa, para vigorar mesmo em situagbes consideradas
insalubres, nos termos do art. 64, Il, da Portaria MTP n°® 671, de 08.11.2021, para as empresas que ja o0 mantenham
ou venham a manter, o regime de supressao, parcial ou total, do trabalho em 1 (um) dia da semana geralmente aos
sabados, com o consequente trabalho nos demais 5 (cinco) dias, sob a forma de compensagao, observando-se o
limite diario de 10 (dez) horas, tudo na forma do contido nos arts. 59, 59-A e 611-A e seus incisos |, Il e XlIl da CLT,
com a redagao dada pela Lei n® 13.467/2017, de 13.07.2017.

29.1 — A faculdade outorgada as empresas restringe-se ao direito de estabelecer ou ndo o regime de compensagao.
Uma vez estabelecido, ndo poderédo suprimi-lo sem a concordancia prévia do empregado, salvo se decorrer de
imposigao legal.

29.2 - Os Sindicatos acordantes entendem que:

a — é do interesse de ambas as categorias a manutencéo do regime de compensagao de horarios para a supressao
do trabalho aos sabados, mesmo que em atividades insalubres e independentemente de autorizagdo administrativa,
nos termos do art. 64, 1, da Portaria MTP n°® 671, de 08.11.2021;

b — a realizagdo de horas extraordinarias, mesmo que de modo habitual ou aos sabados, ndo descaracteriza ou
invalida o regime de compensagao ora previsto.

29.3 — Arevogagao do contido nesta clausula, por seu carater de estipulagdo permanente, somente podera ocorrer
em decorréncia de expressa disposicado em revisdes de dissidio coletivo, convengdes ou acordos coletivos ou
sentengas normativas.

29.4 —Na vigéncia do regime de compensacao de horario pela supressao do trabalho aos sabados, ressalvados os
procedimentos mais favoraveis ja praticados pela empregadora, os feriados que ocorrerem:



a — de segunda a sexta-feira serdo remunerados como mais um repouso (7.20 horas = 7,33 horas);

b — em sabados serdo remunerados como horas extras (a razdo de 7.20 horas = 7,33 horas), com o adicional de
50% (cinquenta por cento):

b.1 —desde que haja proposta ou anuéncia da empresa e adesédo minima de 75% (setenta e cinco por cento) dos
empregados, comprovavel em documento que contenha a assinatura destes, é facultado, ao invés da remuneragao
das horas de feriado como extras, suprimir 07.20 horas da carga horaria semanal, mediante redugdo da jornada em
um ou mais dias, ou mediante ajuste de compensagao anual.

CLAUSULA TRIGESIMA - COMPENSAGAO DE HORARIO INTERSEMANAL

No regime horario em que nao ocorra compensacado de horas de trabalho, como previsto na clausula anterior, e
desde que observado o limite constitucional de 8 (oito) horas diarias, podera haver compensagdo de uma semana
para outra, trabalhando-se em uma semana 5 (cinco) dias de oito horas e em outra 6 (seis) dias de oito horas, isto é,
uma semana de 40:00 horas e outra de 48:00 horas, no maximo, visando a que os empregados gozem de folga
alternada sabado sim e o seguinte nao.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - COMPENSAGAO DE HORARIO PARA GOZO DE FOLGAS

Podera haver a supressdo do trabalho em determinado dia ou dias mediante compensag¢ao com trabalho em outro
ou outros dias, ou com supressao de salarios, com vista a alargamento de periodos de repousos semanais ou de
feriados, ou troca de feriados, bem como por ocasides especiais como as de Natal, Ano Novo, Carnaval, Copa do
Mundo, etc.

31.1 - Nao podera ocorrer troca de feriados de Natal (25/12), Ano Novo (1°/01), 1° de maio, Sexta-feira Santa e
Finados (02/11), mas tdo somente compensacéao para alargamento de feriado.

31.2 — Para a efetivagdo do ora estipulado, devera haver proposta ou anuéncia da empresa e adesdo minima de
75% (setenta e cinco por cento) dos empregados, comprovavel em documento que contenha a assinatura destes.

31.3 — Estabelecida a compensagéo, ficardo os discordantes minoritarios obrigados a cumpri-la, sob pena de
aplicagao, pela empresa, de sangdes disciplinares.

31.4 — Sempre que o Sindicato dos Trabalhadores solicitar, devera ser-lhe enviada a lista dos empregados
acordantes, para conferéncia.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - REGIME ESPECIAL DE COMPENSAGAO DE HORARIO - MODO
COLETIVO

As empresas poderdo adotar o regime de compensagao de horas de trabalho, previsto no §2° do artigo 59 e no
inciso Xlll do artigo 611-A, da Consolidacao das Leis do Trabalho — Banco de Horas -, com a redagado dada pela Lei
n® 13.467, de 13.07.2017, mediante sistema de débito e crédito, com jornada maxima de 10 (dez) horas diarias,
mediante proposta aprovada por maioria simples (50% + 1) dos empregados atingidos, através de votacéo secreta-

32.1 - A adogéo do regime de compensacgao ora pactuado podera ser para a empresa toda, ou para determinada
unidade, setor ou linha de produgéo e quando, apesar de nao abranger a totalidade da empresa ou unidade, atingir
mais de um setor ou linha de producdo, o “quorum” estabelecido no “caput” devera ser aferido em relagdo aos
empregados do conjunto desses setores ou linhas de produgéo atingidos pela adogao de tal sistema horario.

32.2 — Dentro do periodo de vigéncia deste acordo, poderdo ser estabelecidos diversos regimes de compensagao
especial com duragdo inferior a um ano cada um, de modo a atender as necessidades da empresa.

32.3 — O regime horario de que trata esta clausula s6 passara a vigorar apdés 5 (cinco) dias corridos de sua
aprovacao.

32.4 — A empresa devera apresentar aos empregados, com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia e mediante
afixagdo em quadro de avisos, as condigées que regeréo o regime especial de compensagao de horario e estes,
depois de esclarecidas suas eventuais duvidas, manifestar-se-8o pela aprovagao ou nao da proposta formulada pela
empregadora, através de escrutinio secreto, que, nas empresas obrigadas a constituicdo de CIPA (Comisséo Interna
de Prevengdo de Acidentes), sera coordenado pelo Presidente e pelo Vice-Presidente desta e, nas empresas nao
sujeitas a constituicdo de CIPA, pelo empregado responsavel pelo cumprimento dos objetivos da NR-5.



32.4.1 —Finda a votagao, a CIPA, em reunido especial e extraordinaria, procedera a apuragao dos votos, lavrando
ata em que constem os termos da proposta apresentada pela empresa e o resultado do escrutinio, apds o que as
cédulas utilizadas na votagéo serao eliminadas.

32.4.2- Nas empresas nao obrigadas a constituicdo de CIPA, concluida a votagdo, o empregado responsavel pelo
cumprimento dos objetivos da NR-5, na presenca dos empregados abrangidos pelo regime especial de
compensacao de horario e de representante da empresa, procedera a apuragao dos votos, lavrando ata em que
constem os termos da proposta apresentada e o resultado do escrutinio, apdés o que as cédulas utilizadas na
votagéao serao eliminadas.

32.5 — Implantado o regime de compensacgédo de que trata esta clausula, apenas podera ser alterado mediante
aprovagao de 2/3 (dois tergos) dos trabalhadores abrangidos.

32.6 — A empresa devera comunicar a adogao do sistema de compensagéao previsto por esta clausula ao Sindicato
dos Trabalhadores, podendo este requisitar copia da ata relativa a sua aprovagao.

32.7 — No caso de extingao do contrato de trabalho, por qualquer forma, enquanto vigente regime de compensagao
estabelecido conforme o previsto nesta clausula, apurar-se-do as horas trabalhadas a maior e/ou a menor pelo
empregado no periodo, sendo pagas com adicional de 50% (cinquenta por cento) ou descontadas dos seus haveres
rescisoérios, conforme o saldo apurado seja de horas trabalhadas a maior ou a menor.

32.8 - Excepcionalmente, na vigéncia deste acordo, poderao ser estabelecidos diferentes regimes de compensacao
no periodo, devendo, porém, a apuragédo das horas trabalhadas a maior ou a menor pelo empregado ocorrer ao
término do prazo de 1 (um) ano contado da implantagdo do primeiro regime, oportunidade em que, apuradas as
horas trabalhadas e confrontadas com as que deveriam ter sido trabalhadas no periodo e deduzidas as decorrentes
de auséncias injustificadas registradas nos periodos previstos de trabalho a mais, se dessa operagéao resultar:

a — numero de horas prestadas superior ao que deveria ser trabalhado no periodo, as horas excedentes serdo
remuneradas como extraordinarias, com o adicional de 50% (cinquenta por cento);

b — nimero de horas prestadas inferior ao que deveria ser trabalhado no periodo, essas horas laboradas a menor
serdo desconsideradas e apenas compensadas em caso de reclamacao, judicial ou ndo, de diferengas de horas,
normais ou extras, compensadas ou nao.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - REGIME ESPECIAL DE COMPENSAGAO DE HORARIO - MODO
INDIVIDUAL

Independentemente do disposto na clausula anterior - REGIME ESPECIAL DE COMPENSACAO DE HORARIO-
MODO COLETIVO, ¢ estabelecido o sistema de compensagao anual da jornada de trabalho, de modo individual, na
forma prevista no paragrafo 2° do artigo 59 da CLT, independentemente de qualquer outra providéncia, observado o
periodo de vigéncia desta Convengéo Coletiva de Trabalho e o limite maximo de trabalho diario de dez (10) horas.

As empresas poderdo adotar o regime de compensagéo de horas de trabalho, previsto no §2° do artigo 59 e no
inciso Xlll do artigo 611-A, da Consolidagao das Leis do Trabalho — Banco de Horas -, com a redagado dada pela Lei
n® 13.467, de 13.07.2017, mediante sistema de débito e crédito, com jornada maxima de 10 (dez) horas diarias.

33.1 - As horas trabalhadas acima da jornada normal e até o limite de 10 (dez) ser&o creditadas no banco de horas
e as faltantes para completar a jornada normal serdo debitadas no banco de horas.

33.2 - As horas eventualmente trabalhadas além de 10 (dez) horas do dia e 25 (vinte e cinco) horas mensais, em
banco de horas, ndo poderdo compor o banco de horas e deverao ser pagas como extraordinarias.

33.3 - O prazo de duragao da jornada flexivel sera:

a) mensal ou semestral conforme acordado entre as partes, como facultado pelo contido nos paragrafos 6° e 5° do
art. 59 da CLT;

b) anual conforme previsto no paragrafo 2° do art. 59 da CLT por forga do autorizado por esta Convengao Coletiva
de Trabalho, se as partes ndo optarem pela compensagao mensal ou semanal.

33.3.1. Ao término do prazo de duragao da jornada flexivel, havera acerto de contas e:
33.3.1.1. Em havendo saldo credor em favor do empregado, este sera pago com o correspondente adicional de

horas extras previsto nesta Convengdo, na folha de pagamento de salarios do més seguinte ao do término da
vigéncia da jornada flexivel;



33.3.1.2. Em havendo saldo devedor do empregado, o numero de horas de seu débito sera considerado para o
préoximo periodo de jornada flexivel dentro do mesmo ano, salvo se inocorrer outro periodo de jornada flexivel, caso
em que o saldo devedor do empregado sera assumido pelo empregador. O saldo eventualmente remanescente nao
podera ser considerado para outro periodo de jornada flexivel posterior ao de um ano.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - JORNADA DE TRABALHO HIiBRIDA

Observadas as disposi¢gdes sobre compensagdo de jornada (Clausulas 29?2, 302 312 322 e 332), as empresas
poderdo estabelecer com seus empregados condigbes de flexibilizagao do local de trabalho (trabalho a distancia,
remoto, home office, hibrido e/ou teletrabalho), de todas as areas, departamentos ou setores especificos da
empresa cujas atividades sejam compativeis com tal regime, com a utilizagdo de tecnologias da informacao e
comunicagao, sem que configurem trabalho externo nos termos do art. 62, I, da CLT.

34.1 - As regras, inclusive sobre o controle ou ndo do horario de trabalho e de seguranca e saude do trabalho,
deverao ser estabelecidas de comum e expresso acordo através do contrato de trabalho ou aditivo contratual onde
constara a modalidade e as responsabilidades de cada parte.

34.2 - Como forma de resguardo as normas de medicina e seguranga do trabalho, o empregado devera observar:

a) a limitagao do trabalho a sua jornada contratual;

b) o cumprimento de, no minimo, 01 hora de intervalo intrajornada quando o trabalho diario for superior a 06 horas,
salvo se ajustado individualmente nos termos do item "a" da clausula 362 (intervalo intrajornada), resguardando-se o
disposto no item “b”, da referida clausula.

c) o respeito ao intervalo minimo de 11 horas entre duas jornadas de trabalho;

d) o descanso semanal remunerado de vinte e quatro horas consecutivas.

34.3 - O empregador podera requerer alteragao do regime estabelecido para presencial mediante comunicagao, por
qualquer meio, com 72 (setenta e duas horas) de antecedéncia.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - COMPENSAGOES CUMULATIVAS

As possibilidades e faculdades estipuladas nas clausulas 292 a 342 poderdo ser adotadas simultdnea e
complementarmente, inclusive nas atividades de que trata a NR15 da Portaria n® 3.214, de 08.06.78, do Ministério
do Trabalho e suprida, assim a exigéncia do art. 60 da CLT, nos termos do art. 64, Il, da Portaria MTP n° 671, de
08.11.2021.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - INTERVALO INTRAJORNADA



Na forma prevista no inciso lll, do artigo 611-A da Consolidagao das Leis do Trabalho, podera haver redugédo do
intervalo minimo de uma hora para até meia hora, observado o que segue:

a) nos locais de trabalhos administrativos, técnicos e semelhantes a implantagao dependera de acordo escrito entre
empregadora e empregado, com citagdo da autorizagdo constante nesta clausula;

b) nos setores de produgdo e de manutengdo e naqueles em que haja trabalho insalubre a redugéo do intervalo
somente podera ser estabelecida através de Acordo Coletivo de Trabalho a ser negociado entre a empresa
interessada e o Sindicato dos trabalhadores.

36.1. O Sindicato dos Trabalhadores, quando solicitado pela empresa interessada ou pelos empregados da mesma,
nao podera se negar a negociar a implantacao da reducao de intervalo intrajornada, sendo que, para estabelecer e
firmar o Acordo Coletivo de Trabalho devera observar e fazer observar todas as disposi¢des legais inerentes.

36.2. No caso de determinagao, administrativa ou judicial, de cessagao, por qualquer motivo, do intervalo reduzido,
volta-se ao intervalo anteriormente praticado e nao acarretara, no periodo em que observado, nenhum pagamento
ou indeniza¢do aos empregados.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - MARCAGAO DO PONTO - CONTROLE DA JORNADA DE
TRABALHO

Visando a comodidade dos trabalhadores, as empresas poderao permitir a marcagéo do ponto até 5 (cinco) minutos
antes do horario previsto para inicio da jornada e até 5 (cinco) minutos apds o horario previsto para seu término,
sem que essa marcagao antecipada e posterior do ponto possa servir de base para alegacdo de servigo
extraordinario.

37.1 - Igualmente visando a comodidade dos trabalhadores e um melhor aproveitamento de tempo, as empresas
poderédo dispensar a marcagao do ponto no horario do intervalo para repouso e alimentagdo, permitida a preé-
assinalagao do periodo respectivo, nos termos do § 2° do art. 74, da CLT.

37.2 - As empresas ficam autorizadas a utilizar os sistemas de registro eletrénico de ponto previstos no Capitulo V
da Portaria MTP n° 671, de 08 de novembro de 2021, quais sejam:

a) Sistema de registro eletrénico de ponto convencional (REP-C);
b) Sistema de registro eletrénico de ponto alternativo (REP-A); e
c) Sistema de registro eletrdnico de ponto via programa (REP-P).

37.2.1 - O Sistema de registro eletrénico de ponto alternativo (REP-A) sera utilizado para registro de jornadas de
servigos externos, fora da sede da empresa.

37.2.2 - Os sistemas de registro de ponto eletrdnico devem registrar fielmente as marcagbes efetuadas, nao sendo
permitida qualquer agéo que desvirtue os fins legais a que se destinam, tais como restricdes de horario a marcagao
do ponto, marcagao automatica do ponto, autorizagdo prévia, por parte do sistema, para marcagao de sobrejornada
e, a existéncia de qualquer dispositivo que permita a alteragéo dos dados registrados pelo empregado.

37.2.2 - Ao empregado devera ser disponibilizada a informagao sobre qualquer ocorréncia que ocasione alteragao
da sua remuneragao até o momento do pagamento da remuneracao referente ao periodo que esta sendo aferida a
frequéncia.

37.3 - As empresas poderéo estabelecer por acordo escrito com seus empregados exercentes de fungéo de
SUPERVISAO (gerentes, coordenadores, supervisores e chefes de setores) a dispensa do registro do ponto.

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - AUSENCIAS JUSTIFICADAS

Em aditamento ao previsto no artigo 473, da Consolidagao das Leis do Trabalho, fica assegurado que o empregado
podera deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo do salario:



a) Por 1 (um) dia util, no caso de falecimento de "avd, avo, sogro, sogra, genro ou nora", e por 3 (trés) dias Uteis
consecutivos, no caso de falecimento de "conjuge, filho(a), pai ou mae".

b) Por 3 (trés) dias uteis consecutivos, em caso de seu casamento, sendo os dias contados do dia imediatamente
anterior a data do casamento.

c) por até 2 (dois) dias por ano, para acompanhar consultas médicas e exames complementares durante o periodo
de gravidez da sua esposa ou companheira;

d) por até 1 (um) dia por ano para acompanhar filho de até 6 (seis) anos em consulta médica.

38.1 — O empregado devera comprovar a ocorréncia das hipoteses previstas nas alineas "a" até “d” no prazo de 5
(cinco) dias uteis, a contar do dia de seu retorno ao trabalho.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - AUSENCIAS TEMPORARIAS DO ESTUDANTE

As empresas abonardo os periodos de auséncia dos empregados estudantes exclusivamente para prestacédo de
exames finais, desde que os mesmos estejam matriculados em estabelecimentos de ensino oficial ou reconhecido e
0s exames se realizem em horario conflitante com seu turno de trabalho. O empregado, para gozar deste beneficio,
devera avisar ao empregador com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas, obrigado, ainda, a comprovar,
nas 72 (setenta e duas) horas seguintes, o fato.

39.1 — Esta garantia é extensiva a realiza¢do de 1 (um) exame vestibular.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA - TRABALHO EM DOMINGOS E FERIADOS

Os Sindicatos acordantes estabelecem e esclarecem, expressamente, na forma do previsto nos Decretos n °
27.048, de 12.08.1949 e n ° 60.591, de 13.04.1967, regulamentados pelo art. 62 da Portaria MTP n° 671, de
08.11.2021, que as empresas integrantes da categoria econdmica que desenvolvem atividades na forma prevista no
Anexo |V da referida Portaria, estdo autorizadas de forma permanente a manter trabalho em domingos e feriados.

FERIAS E LICENGAS
DURA(}AO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - FERIAS

Desde que haja concordancia do empregado, as férias individuais poderdao ser usufruidas em até trés periodos,
inclusive de modo antecipado, sendo que um deles nao podera ser inferior a quatorze dias corridos e os demais nao
poderéo ser inferiores a cinco dias corridos, cada um.

41.1 - As férias coletivas, concedidas a critério da empregadora, poderdo ser gozadas em dois periodos anuais,
desde que nenhum deles seja inferior a dez dias corridos.

41.2 - As férias, tanto individuais como coletivas, poderdo ser concedidas em sucessao, primeiro uma e depois
outra, para a quitagao de determinado periodo aquisitivo, desde que observados os periodos de gozo e aviso para
cada um dos dois sistemas.

41.3 - Os dias faltantes para quitagdo de periodo de gozo, em numero inferior a cinco dias corridos, poderao ser
concedidos sobre a forma de “abono de férias”, como previsto no artigo 143 da Consolidagéo das Leis do Trabalho,
desde que haja solicitagdo ou concordancia do empregado e dispensado o requerimento de que trata o paragrafo 1°,
do mesmo artigo.

41. 4 - Quando da concesséo de férias, observar-se-a o que segue:

a — Para os empregados que entrarem em gozo de férias apds 1° de margo e requeiram, até 0 momento em que
receberem o aviso de férias ou até 10 (dez) dias antes do inicio do gozo das mesmas, as empresas concederao,
juntamente com o pagamento relativo as férias, o adiantamento correspondente a primeira parcela da gratificagao
natalina (13° salario), adiantamento este previsto na Lei n° 4.749.



a.1 — Nao havendo o requerimento por parte do empregado e, em consequéncia, o adiantamento, a empregadora
devera efetua-lo nos 10 (dez) primeiros dias apds o retorno do empregado ao trabalho.

a.2 — Faculta-se aos empregados que nao desejarem receber a primeira parcela do adiantamento da gratificagao
natalina por ocasido das férias, apresentar manifestacdo expressa ao empregador em até 10 (dez) dias antes da
data prevista para o gozo das férias, a qual deve estar, necessariamente, homologada pelo sindicato profissional
que firma a presente convengao.

b — O inicio do periodo de gozo de férias ndo devera ocorrer em dia de véspera de fim de semana ou feriado.

b.1 — Se, todavia, o inicio do periodo de gozo de férias ocorrer em véspera de feriado, o segundo dia de gozo, para
efeito de contagem, sera considerado o primeiro dia Util posterior a esse feriado e devendo os dias intermediarios
ser remunerados normalmente.

b.2 — Caso o inicio do periodo de gozo de férias se dé de terca-feira a sexta-feira, as horas ja trabalhadas na
semana, para compensar a supressao do trabalho no sabado, serdo pagas como horas extras, todas com adicional
de 50% (cinquenta por cento).

¢ - E assegurado o direito de férias proporcionais ao empregado que, ao solicitar demissdo, contar com mais de 15
(quinze) dias e menos de 1 (um) ano de emprego.

d - Quando marido e mulher trabalharem para a mesma empregadora e os respectivos periodos aquisitivos e de
gozo de férias forem compativeis e houver requerimento conjunto, o gozo de férias devera ocorrer no mesmo
periodo.

e - Sempre que houver feriado em segunda-feira, podera haver a concessao de férias na quinta-feira anterior.

SAUDEE SEGURANGCA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO E UNIFORME

As empresas forneceréo gratuitamente a seus empregados os equipamentos de seguranga obrigatoérios, nos termos
da legislacao especifica sobre higiene e seguranga do trabalho. Também fornecerdao gratuitamente uniformes e
acessorios, quando exigirem seu uso obrigatério em servigo.

42.1 — O empregado se obriga ao uso, manutengédo e limpeza adequados dos equipamentos e uniformes que
receber e a indenizar a empresa por extravio ou dano, salvo desgaste natural. Extinto ou rescindido o contrato de
trabalho, devera o empregado devolver os equipamentos e os uniformes de seu uso e que continuam de
propriedade da empresa.

42.2 — Para os empregados que exergam fungdes para as quais € exigido o uso de 6culos de protegéo, as empresas
providenciardo, gratuitamente, na colocagdo de lentes de grau na armagao do referido E.P.I., mediante solicitagdo
do empregado, que devera entregar receita médica para tanto.

OUTRAS NORMAS DE PROTEGAO AO ACIDENTADO OU DOENTE

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - SESMT COMUM E SIPAT COMUNITARIA

As empresas de mesma atividade econémica, localizadas em um mesmo municipio, ou em municipios limitrofes,
cujos estabelecimentos se enquadrem no Quadro Il, poderdo constituir Servigo Especializado em Engenharia de
Seguranga e em Medicina do Trabalho — SESMT COMUM, organizados pelo Sindicato Patronal correspondente ou
pelas préprias empresas, tudo em consonéancia com o disposto no item 4.14.3 da NR-4, aprovada pela Portaria MT
n® 3.214/78, com redacéo alterada pela Portaria MTE n° 17, de 01 de agosto de 2007.

43.1 - Por analogia ao item anterior, as empresas poderao realizar e participar de Semana Interna de Prevencgao de
Acidentes de Trabalho — SIPAT COMUNITARIA, organizada pelo Sindicato Patronal, com a participagéo opcional do
Sindicato dos Trabalhadores, sendo que este podera sugerir ou indicar temas de palestras, tudo conforme art. 8° da
CLT e item 5.3.1, "i", da NR-5, aprovada pela Portaria MT n° 3.214/78 e com a redagao da Portaria MPT n° 422, de
07 de outubro de 2021.

43.2 - O SESMT COMUM previsto no caput, assim como a SIPAT Comunitaria descrita no item supra, deverao ter
seu funcionamento avaliado anualmente, por Comissdo Composta de representantes das empresas, prestadores



de servigos indicados pelo Sindicato Patronal e opcionalmente, pelo Sindicato de Trabalhadores, caso seja do seu
interesse, sendo que seu relatério anual devera ser depositado junto a Agéncia Regional do Trabalho.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - COMUNICADOS OFICIAIS DO SINDICATO

As empresas deverdo reservar local apropriado, preferentemente proximo aos relégios-ponto, para a afixagdo de
avisos de interesse dos empregados e/ou do Sindicato dos Trabalhadores, o qual, para tanto, encaminhara estes
avisos a direcao das empresas.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DESCONTO ASSISTENCIAL

As empresas descontardo de todos os seus empregados, integrantes da categoria profissional representada pelo
Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Metalurgicas, Mecanicas e de Material Elétrico de Sdo Leopoldo,
beneficiados ou n&o pelo estipulado na presente revisao, importancia equivalente a:

a) R$125,00 (cento e cinco reais), no todo, em 5 (cinco) parcelas iguais de R$25,00 (vinte e cinco reais), por vez,
para empregados que, em agosto de 2025, perceberem salario fixado em até R$11,27 (onze reais e vinte e sete
centavos) por hora, ou R$2.480,00 (dois mil e quatrocentos e oitenta reais), por més;

b) R$150,00 (cento e cinquenta reais), no todo, em 5 (cinco) parcelas iguais de R$30,00 (trinta reais), por vez, para
empregados que, em agosto de 2025, perceberem salario fixado em valor acima de R$11,27 (onze reais e vinte e
sete centavos) por hora, ou R$2.480,00 (dois mil e quatrocentos e oitenta reais), por més; e

c) as quantias referidas nas alineas "a" e "b" serao descontadas nas folhas de pagamento de salarios relativas aos
meses de setembro de 2025, outubro de 2025, novembro de 2025, dezembro de 2025 e janeiro de 2026. Estes
descontos, a titulo assistencial, sdo estabelecidos por decisdo de assembleia geral, por expressa exigéncia negocial
e sob inteira responsabilidade do Sindicato dos Trabalhadores.

45.1 - As importancias descontadas deverao ser recolhidas aos cofres do Sindicato dos Trabalhadores até o dia 10
(dez) do més subsequente ao da efetivagao do desconto, devendo os recolhimentos ser efetuados em guia propria,
junto ao Banco do Brasil - Agéncia Sao Leopoldo/Centro (0185-6), na conta corrente n° 3621/8 e acompanhada de
relagdo com o nome de cada trabalhador e correspondente quantia descontada, a qual devera ser enviada a sede
do Sindicato dos Trabalhadores.

45.2 - A realizagao dos descontos previstos nesta clausula se subordina a n&do oposi¢cdo do(a) trabalhador(a)
atingido(a), que devera ser formalizada pelo(a) proprio(a) empregado(a), de préprio punho, na sede do Sindicato de
Trabalhadores, no prazo de 01 a 08 de setembro de 2025, em dias Uteis, das 08.00 as 18.00 horas. Ultrapassado
este prazo, fica justificado o ndo aceite das eventuais oposigoes.

45.3 - O Sindicato dos Trabalhadores fica co-responsavel pela devolugdo do desconto assistencial dos n&o-
associados, desde que comunicado pela empresa no prazo de até 5 (cinco) dias do recebimento de notificagdo ou
autuacdo administrativa ou agao judicial, a fim de oportunizar ao referido Sindicato, enquanto terceiro interessado, o
pleno exercicio do direito de defesa, seja ela no d&mbito administrativo ou judicial.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO ESPECIAL

As empresas recolherdo aos cofres do respectivo Sindicato Patronal, a titulo de "contribuicdo especial", conforme
deliberacao de suas respectivas Assembleias Gerais Extraordinarias, os seguintes valores:

a. As empresas integrantes da categoria econémica representada pelo Sindicato das Industrias de Maquinas e
Implementos Industriais e Agricolas de Novo Hamburgo e Regido — SINMAQ SINOS, recolherdo a titulo de
"contribuigdo especial", conforme deliberado em Assembleia Geral Extraordinaria, importancia de R$ 190,00 (cento
e noventa reais) por empregado registrado no més de julho de 2025, limitado ao valor maximo de R$
15.500,00 (quinze mil e quinhentos reais) por empresa, a ser paga em 5 parcelas iguais, com vencimentos em até
29.08.2025, em até 30.09.2025, em até 31.10.2025, em até 28.11.2025 e em até 19.12.2025, respectivamente. As



empresas com um empregado, ou mesmo sem empregado, recolherdo o valor minimo de R$ 190,00 (cento e
noventa reais) em parcela Unica até a data do primeiro recolhimento.

b. As empresas integrantes da categoria econbmica representada pelo Sindicato das Industrias
Metalurgicas, Mecéanicas e de Material Elétrico e Eletrénico de S&o Leopoldo — SINDIMETAL recolherao a titulo de
"contribuicdo especial", conforme deliberado em Assembleia Geral Extraordinaria, importancia equivalente a R$
189,00 (cento e oitenta e nove reais) por empregado registrado em julho de 2025, a ser pago em 5 parcelas, com
vencimentos em até 29.08.2025, em até 30.09.2025, em até 31.10.2025, em até 28.11.2025 e em até
19.12.2025, respectivamente. As empresas com um empregado, ou mesmo sem empregado, recolherdo o valor
minimo de R$ 189,00 (cento e oitenta e nove reais) em parcela Unica até a data do primeiro recolhimento.

46.1 - As empresas deverao enviar copia da guia de recolhimento quitada para a sede do seu respectivo Sindicato
Patronal, no prazo de 5 (cinco) dias depois de efetuado o pagamento.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - MENSALIDADE DO SINDICATO

Na forma do estipulado na cldusula que se refere aos Descontos Autorizados (9) e, quando solicitado pelo Sindicato
dos Trabalhadores, as empresas deverdo descontar no pagamento dos salarios de seus empregados, associados
ao Sindicato dos Trabalhadores, as mensalidades de soécios, sendo que as importancias deverao ser recolhidas aos
cofres do Sindicato dos Trabalhadores até o dia 10 (dez) do més subsequente ao da efetivagdo do desconto,
devendo o recolhimento ser efetuado em guia prépria, junto ao Banco do Brasil, Agéncia Sdo Leopoldo Centro
(0185-6), na conta corrente n° 3621-8.

47.1 — Para efetivagdo do pactuado, o Sindicato dos Trabalhadores devera enviar a empresa, sempre com uma
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, a relagao dos associados.

47.2 — As empresas deverao enviar trimestralmente ao sindicato dos trabalhadores relagdo dos funcionarios cujos
contratos tenham sido encerrados no respectivo trimestre, dos quais havia desconto da mensalidade social.

47.3 — E facultado ao Sindicato dos Trabalhadores estabelecer, com cada empresa, modo diverso de operacionalizar
os sistemas ora introduzidos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - ATRASOS NOS RECOLHIMENTOS

O nao recolhimento nos prazos fixados na clausula anterior acarretara a incidéncia dos mesmos acréscimos devidos
em relagao a recolhimentos ao FGTS efetuados com atraso.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CONDIGOES DA CONCILIAGAO - PRINCIPIOS DA
COMUTATIVIDADE E DO CONGLOBAMENTO

Esta Convencdo Coletiva de Trabalho foi resultado de ampla negociacdo coletiva, em momento de muitas
dificuldades para as categorias convenentes e visou o equilibrio destas dificuldades. Assim, o disposto nas clausulas
32,42 82 102 a 132, 159, 16°, 173, 182, 242, 258 272 362, 372, 38?2, 392, 407, 452 e 472 se constituem em vantagens
nao previstas em lei aos integrantes da categoria profissional e as clausulas 292 até 342 e 462 se constituem em
contrapartida as empresas da categoria econdmica, em sintonia com os principios da comutatividade e do
conglobamento.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - REPRESENTAGAO DA CATEGORIA ECONOMICA

As partes esclarecem que o Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Metalurgicas, Mecanicas e de Material
Elétrico de Sao Leopoldo e o Sindicato das Industrias Metalurgicas, Mecéanicas e de Material Elétrico e Eletrénico de
Sao Leopoldo — SINDIMETAL tém base territorial comum nos municipios de Campo Bom, Estancia Velha, Esteio,
Sao Leopoldo e Sapucaia do Sul. As empresas do segmento de maquinas e implementos industriais e agricolas,
localizadas nos municipios de Estancia Velha, Esteio, Sao Leopoldo e Sapucaia do Sul sdo representadas pelo
Sindicato das Industrias de Maquinas e Implementos Industriais e Agricolas de Novo Hamburgo — Sinmaq Sinos e
as localizadas no municipio de Campo Bom que, na Convengao Coletiva de Trabalho registrada na SRTE/RS sob o
n® 46218.014802/2008-18, estavam representadas pelo Sindicato das Industrias de Maquinas e Implementos
Industriais e Agricolas de Novo Hamburgo — Sinmaq Sinos, continuam com esta representagdo, mas nesta



Convengéao Coletiva de Trabalho integram a representagdo do Sindicato das Industrias Metallrgicas, Mecanicas e
de Material Elétrico e Eletrénico de Sao Leopoldo — SINDIMETAL.

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DIVERGENCIAS

Eventuais divergéncias oriundas da aplicagdo ou alcance do disposto nesta convengao seréo dirimidas pela Justica
do Trabalho.

APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DIREITOS E DEVERES

As partes convenentes, bem como os empregados beneficiados, deverdo zelar pela boa aplicagdo e observancia do
disposto nesta convencgéo.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - PENALIDADES

No caso de descumprimento, por qualquer das partes, inclusive pelos empregados beneficiados, havera a incidéncia
da multa que houver sido especificada nas clausulas supra.

RENOVAGCAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - PROCESSO DE PRORROGAGAO E REVISAO

As disposigdes da presente convengao, findo o prazo de sua vigéncia, poderao ser prorrogadas por mais um ano, ou
revistas total ou parcialmente, sendo indispensavel, em qualquer hipétese, termo aditivo firmado pelos convenentes
ou nova convencéo coletiva de trabalho.

OUTRAS DISPOSIGCOES

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - DECLARAGOES

As entidades convenentes declaram haver observado todas as prescri¢goes legais e as contidas em seus respectivos
estatutos, pertinentes a celebragéo de Convengéao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - DEPOSITO PARA FINS DE REGISTRO E ARQUIVO

Compromete-se o terceiro convenente (Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias MetalUrgicas, Mecanicas e de
Material Elétrico de Sao Leopoldo) a promover o depdsito do requerimento de registro (Sistema Mediador)
da presente Convengéo Coletiva de Trabalho, para fins de registro e arquivo, na Superintendéncia Regional do
Trabalho e Emprego - SRTE/RS - Ministério do Trabalho e Emprego no Estado do Rio Grande do Sul, consoante
dispbe o art. 614, da Consolidagao das Leis do Trabalho e o art. 292 da Portaria MTP n°® 671, de 08 de novembro de
2021.
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